ANUNŢ
Direcţia de Asistenţă Socială Mediaş organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioadă determinată în cadrul proiectului Acompanierea Copiilor prin Asistență Socială spre Autonomie  a 3 posturi contractual bugetare în afara organigramei cu durata timpului de lucru de 4 ore/zi și 20 de ore/săptămână :
1 post de asistent social                     (până la data de 31.12.2027 )
1 post de psiholog                              (până la data de 31.12.2027 )

1 post de consilier vocațional            (până la data de 31.12.2027 )

Concursul se va desfăşura la sediul din Mediaş, str. Aleea Comandor Dimitrie Moraru nr. 11(Fosta Aviaţie) astfel:

-  Selecția dosarelor   în data de 18.02.2026  ora 10,00   

-  Interviu în data de   23.02.2026 
    începând cu  ora 10,00 – pentru postul de asistent social
    începând cu ora 12.00 – pentru posturile de psiholog și  consilier vocațional 

Condiţii specifice pentru postul de Asistent Social:
- Condiţii de studii: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii

superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea

Asistență Socială,

- vechime în specialitatea studiilor – minim 1 an.

- cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim

Condiții specifice pentru postul de Psiholog:

- Condiţii de studii: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea Psihologie,

- nu se solicită vechime în specialitatea studiilor 

- cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim

Condiții specifice pentru postul de Consilier Vocațional:

- Condiţii de studii: studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă, respectiv studii superioare de lungă durată,- 3 ani, în domeniul Socio-uman, absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă în specializarea Psihologie, Științele Educației, Sociologie, Asistență Socială, urmate de un Curs de specializare acreditat ANC.

- nu se solicită vechime în specialitatea studiilor 

- cunoştinţe de operare pe calculator: nivel minim

În vederea participării la concurs candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele condiţii :

Condiții generale:

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației Elvețiene;

b) cunoaște limba română, scris și vorbit;

c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare;

d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate;

e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea;

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii;

h) nu a comis infracțiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul național automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum și pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Dosarul de înscriere la concurs va conţine în mod obligatoriu următoarele documente:

(1) a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 2 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;( se poate ridica si de la Compartimentul resurse umane).
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;

c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de

nume, după caz;

d) copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea

unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitat de autoritatea sau instituţia publică;

e) copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată,

care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) în lipsa adeverintei care atestă vechimea în specialitatea studiilor, candidații pot prezenta fișa de post aprobată de angajator, însoțită de actele administrative de numire, respectiv de încetare a raportului de muncă sau de serviciu, după caz, aferentă perioadei lucrate;

g) cazierul judiciar sau după caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare eliberată de către

medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;

i) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni

prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare cu modificările și completarile ulterioare, pentru candidații înscriși pentru posturile din cadrul sistemul de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, personae în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane.

j) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverinţei menţionate la alin. (1) lit. e) este prevăzut în anexa nr.3 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri
(3) Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap, emis în condiţiile legii.

(4) Copiile de pe actele prevăzute la alin. (1) lit. b)-e), precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de handicap prevăzut la alin. (3) se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifică cu mențiunea « conform cu originalul » de către secretarul comisiei de concurs.

(5) Documentul prevăzut la alin. (1) lit. g) poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susținere a probei scrise și/sau probei practice. În situaţia în care candidatul   solicită expres în formularul de înscriere  la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către autoritatea sau instituția publică organizatoare a concursului, potrivit legii.

(6) Documentul prevăzut la alin. (1) lit.i) poate fi solicitat și de către autoritatea sau instituţia

publică organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(7) În situația în care dosarele de concurs, transmise de candidați prin Poștă Română, serviciu de curierat rapid ori serviciu specializat de comunicare, sunt primite de instituția /autoritatea publică organizatoare a concursului înăuntrul termenului prevăzut pentru depunerea dosarului de concurs, candidatul are obligația de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) în original, pentru certificarea acestora, în termenul prevăzut la art. 38 alin. (2).

(8) Nerespectarea prevederilor alin. (7) conduce la respingerea candidatului.

(9) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilităţi poate înainta comisiei de

concurs, în termenul prevăzut pentru depunerea dosarelor de concurs, propunerea sa privind

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilităţii probelor de concurs.
În termen de două zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor în cazul concursului pentru ocuparea unui post vacant, respectiv în termen de o zi lucrătoare pentru ocuparea unui post temporar vacant, comisia de concurs are obligaţia de a selecta dosarele de concurs pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare şi de a consemna în borderoul individual rezultatul selecţiei.

Până în ultima zi prevăzută pentru selecţia dosarelor, membrii comisiei de concurs pot solicita candidaţilor documente relevante pentru desfăşurarea concursului, din categoria celor prevăzute la art. 35 alin. (1), din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului – cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice;
Pentru participarea la concurs / examen, la fiecare probă candidaţii vor prezenta cartea de identitate. Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa precedentă.  Pentru proba concursului - interviu punctajul maxim este de 100 puncte. Sunt declaraţi admişi  la proba  interviu candidaţii care au obţinut minim 50 puncte. Comunicarea rezultatelor la proba de selecție a dosarelor se face prin specificarea menţiunii „admis” sau „respins” iar la proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii „admis” sau „respins”, prin afişare la sediul şi pe pagina de internet a instituţiei, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data finalizării probei.

Rezultatele finale se afişează la sediul autorităţii sau instituţiei publice organizatoare a concursului, precum şi pe pagina de internet a acesteia, după caz, în termen de maximum o zi lucrătoare de la data expirării termenului de soluţionare a contestaţiilor pentru ultima probă, prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau «respins».
După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor şi interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data afişării rezultatului  interviului sub sancţiunea decăderii din acest drept.

Se consideră „admis” la concurs candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj dintre candidaţi, (în cazul mai multor posturi de acelasi fel  - în ordinea punctajului realizat) cu condiţia ca acesta să fi obţinut punctajul minim necesar.

Dosarele se depun la sediul Direcţiei de Asistenţă Socială Mediaş, Strada Aleea Comandor Dimitrie Moraru, nr. 11(fosta Aviatie), în perioada 10.02.2026 – 16.02.2026 ora 15.00 la Compartiment Resurse Umane etaj.1. Relaţii suplimentare în legătură cu condiţiile de participare, bibliografia şi actele necesare înscrierii la concurs se pot obţine de la sediul Direcţiei de Asistenţă  Socială Mediaş, la secretarul comisiei de concurs Veza Cosmina sau  la  telefon  0752264042.

BIBLIOGRAFIE pentru postul de ASISTENT SOCIAL
1. Legea nr.292/2011 – Legea Asistenței Sociale;
2. Legea nr.272/2004 – privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată;
3. Hotărârea nr.797/2017 – privind aprobarea regulamentelor-cadru de organizare și funcționare ale serviciilor publice de asistență socială și a structurii orientative de personal – Anexa 2 – Regulamentul Cadru de organizare și funcționare al direcțiilor de asistență socială organizate în subordinea consiliilor locale ale municipiilor și orașelor;

4. Legea nr.53/2003 – Codul Muncii, republicată Titlul II – Capitolul II – Executarea Contractului individual de muncă

BIBLIOGRAFIE pentru postul de PSIHOLOG

5. ORDONANŢĂ DE URGENŢĂ nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, Titlul III – Cap I și III

6.  LEGE nr. 272 din 21 iunie 2004, privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, Cap. II Secțiunea 1

7.  COD DEONTOLOGIC din 24 noiembrie 2018 al profesiei de psiholog cu drept de liberă practică

BIBLIOGRAFIE pentru postul de CONSILIER VOCAȚIONAL

1. LEGEA nr.272/2004, privind protecția și promovarea drepturilor copilului, republicată cu modificările și completările ulterioare, Cap. II, Cap. III și Cap. VII.

2. ORDIN M.M.J.S nr.27/2019, privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate copiilor. Standarde minime de calitate pentru serviciile organizate ca centre de zi pentru copiii în familie și / sau copiii separați sau în risc de separare de părinți, Modul II și  Modul III.

Atribuții din fișa postului pentru asistent social :
 este implicat în activitățile din cadrul proiectului, având ca atribuții minime :
- participă la procesul de identificare și evaluare a copilului aflat în situație de risc de separare de familie;

-  respectă principiul egalitatea de șanse și nediscriminarea;

- planifică etapele de lucru și întocmește documentele specifice;

- întocmește anchetele sociale cu scopul de a identifica riscul de separare de familie;

- întocmește rapoartele de evaluare inițială în baza cărora se confirm sau infirmă situația de risc de separare a copilului de familie;

- elaborează planuri de servicii;

- planifică acordarea serviciilor, a beneficiilor de asistență socială, precum și modul de acompaniere a familiei de cel puțin 18 luni în vederea prevenirii separării copilului de familie;

- monitorizează implementarea planului de servicii, trimestrial, semestrial sau ori de câte ori este nevoie;

- întocmește fișele de consiliere socială, după caz;
- asigură prezența beneficiarilor și implicarea acestora în implementarea măsurilor de sprijin a activităților, prevăzute în planurile de servicii;

- efectuează vizite la domiciliul beneficiarilor, conform planului de intervenție sau ori de câte ori este necesar;

- participă la evenimentele organizate în cadrul proiectului conform planificărilor efectuate;

- participă la activități și evenimente socio-recreative cu și în folosul beneficiarilor;

- evaluează beneficiarul, determină rețeaua socială a acestuia, monitorizează social cazul și se documentează cu ajutorul informațiilor colectate despre beneficiar;

- este responsabil de lucrul cu membrii familiei copiilor din grupul țintă;

- actualizează periodic dosarele beneficiarilor;

- participă la evenimentele proiectului și la întâlnirile de lucru prevăzute în cadrul proiectului;

- respectă principiul confidențialității, atitudinii ne-discriminatorii și abordării individuale a cazului;

- stabilește împreună cu echipa de specialiști scopul și metodele de lucru cu beneficiarii, ținând cont de problemele individuale ale fiecăruia;

-  are o atitudine de politețe și prietenie față de părinți, acceptă că părinții au dreptul să participe la luarea deciziilor ce îi vizează pe beneficiari;
- respectă secretul profesional și codul de etică al asistentului social;

- participă la elaborarea și adaptarea metodelor de lucru în asistența socială cu beneficiarii și, informează echipa despre progresele realizate;

- îndeplinește orice alte atribuții neprevăzute în prezenta fișă, dar care contribuie la implementarea la timp și cu rezultate scontate ale proiectului;

- elaborează raportul lunar de activitate și a fișei de pontaj;

Fișa postului se completează și cu îndatoririle prevăzute în Codul muncii.

Pentru abateri în exercitarea atribuțiilor și sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, material sau penal, după caz, conform Codului muncii.

Atribuții din fișa postului pentru funcția de psiholog :

- participă la elaborarea metodologiei de consiliere psiho-sociala a beneficiarilor din cadrul grupului țintă; 

- realizează instrumentele specifice de consiliere; 

- aplica instrumentele de evaluare psiho-sociala în cadrul ședințelor de consiliere și dezvoltare personală; 

- participă la întâlnirile de lucru periodice cu părinții pentru a putea sprijinii ceilalți experți în oferirea de informații părinților/reprezentanților legali cu privire la parcursul copiilor din cadrul proiectului; 

- participă la realizarea report-cardurilor și monitorizarea traseului beneficiarilor în cadrul proiectului pentru evaluarea impactului din punct de vedere psihologic a intervențiilor realizate; 

- dezvoltarea şi derularea programelor psihologice personalizate stabilite pentru fiecare beneficiar; 

- asigurarea prezenţei beneficiarilor şi întocmirea documentelor de lucru; 

- oferirea de consiliere psihologică individuală în situaţii de criză; 

- psihoterapie de grup, pentru optimizarea comunicării intrafamiliale; 

- aplicarea de teste psihologice (probe de inteligenţă, probe de limbaj şi probe motrice); 

- consiliere pentru promovarea sănătăţii pshihice; 

- participarea la activitățile proiectului în funcție de solicitările managerului de proiect, inclusiv participare la realizarea kiturilor specifice de informare cu privire la impactul psihologic al absenței cel puțin unuia dintre părinți pentru o perioadă mai lungă; 

- raportare lunară a activităților derulate în proiect; 

- realizează orice altă sarcină, în limita competențelor aferente postului, menită să ducă la atingerea obiectivelor proiectului; 

- dacă este necesar sprijină experții din echipa de management și de implementare în activitățile pe care aceștia le derulează în funcție de specificul activității; 

- mediatizează şi promovează interesele pe care le reprezintă. 

- păstrează confidențialitatea, integritatea și disponibilitatea datelor și 

informațiilor în activitatea de zi cu zi, prin aplicarea măsurilor privind 

protejarea documentelor și lucrărilor; 

- își însușește, respectă și aplică prevederile reglementărilor interne și legilor în vigoare, necesare exercitării atribuțiilor postului și acționează numai în limitele de autoritate încredințate de reglementările interne, cu evitarea conflictului de interese; 

- își însușește și respectă toate reglementările legale și interne în domeniul securității și sănătății în munca (proceduri, regulamente) și aduce la cunoștința managerului de proiect evenimentele/accidentele suferite de propria persoana; 

- respectă planul de lucru al proiectului; 

- întocmește lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj; 

- utilizează corect și eficient bunurile aflate în gestiunea proiectului; 

- respecta principiul dezvoltării durabile, principiul utilizării eficiente a resurselor și principiul egalității de șanșe și tratament; 

- răspunde pentru îndeplinirea calitativă și cantitativă a sarcinilor ce îi revin conform fișei postului. 
Fișa postului se completează și cu îndatoririle prevăzute în Codul muncii.

Pentru abateri în exercitarea atribuțiilor și sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, material sau penal, după caz, conform Codului muncii.

Atribuții din fișa postului pentru funcția de consilier vocațional :

-dezvoltarea /adaptarea instrumentelor specifice activitatii de consiliere vocationala 

  in  functie de nevoile identificate,

- implementarea activitatilor specifice de consiliere si orientare din cadrul  

  proiectului;

- proiectarea activitatii de consiliere;

- organizarea si derularea activitatilor de consiliere a membrilor GT,

- organizarea si sustinerea orelor de consiliere vocationala individuale / grup, 

  utilizand metode si materiale elaborate pe teme specifice,

- gestionarea dosarelor de consiliere ale beneficiarilor respectand deontologia

  profesionala,

- desfasurarea activitatilor specifice de identificare a abilitatilor, intereselor, valorilor, 

   a parcusului educational si profesional cel mai potrivit,

- colaborarea cu ceilalti experti in vederea optimizarii interventiei;

- participarea la evenimentele proiectului din perspectiva postului ocupat asigurand

  pregatirea adecvata a acestora;

- participarea la realizarea report cadurilor specifice pentru fiecare copil in care se  

  va monitoriza progresul si impactul actiunilor propuse de proiect, in special a celor  

  in care a fost direct implicat,

- monitorizarea parcursului copiilor cu care va lucra direct si oferirea de informatii 

  pentru realizarea rapoartelor specific,

       - întocmește lunar Raportul de activitate si Fisa individuala de pontaj; 

- participarea la intalniri ale echipei de proiect,

        - îndeplinește orice alte atribuții neprevăzute în prezenta fișă, dar care contribuie la   

          implementarea la timp și cu rezultatele scontate ale proiectului.

Fișa postului se completează și cu îndatoririle prevăzute în Codul muncii.
Pentru abateri în exercitarea atribuțiilor și sarcinilor de serviciu răspunde disciplinar, material sau penal, după caz, conform Codului muncii.

Secretar comisie,
  Veza Cosmina
