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DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare ;i desflqurare a examenului de testareprofesionald pentru func{ionarii publici gi pentru personalul contractual din cadrul Direcfiei de

Asisten{i Social[ Media; ale ciror func{ii sunt supuse rieorganizirii

AvAnd in vedere:
o Referatul nr 1 intocmi Resurse Umane din cadrul Direclieide Asisterrfd Soci ivind apr ui de organizare gi desfdgur are aexamenului de tes I pentru i pentru fersonalul contractual clin

cadrul Direcliei de a Mediag or funclii sunt supuse reorganizdrii;o H.C.L, nr.2412021privind reorganizarea Direcliei de Asistenld Sociald Mediag
' Prevederile art,518 alin.(3) gi alin.(4), art.5l9 alin.(7) gi art.562 din o.U.G. nr.57l2}lgprivind

Codr"rl administrativ, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile din Legea
nr'5312003 privind Codul muncii, repiublicatd, cu modificdrile gi completdrile ulterioare

In temeiul prevederilor Hotdrdri ediag nr. 9g12006 privind infiinlareaDirec(iei de Asistenld Sociald Mediag, Direcliei cle Asistenld Social6 Mediag
ec. Conea Mihaela numitd in funclie prin i nr. g0g/2011

DECIDE:

Art'l' Se aprob[ Regulamentul de organizare gi desfdgurare a examerrului de testare prof'esional[
llnilu funclionarii publici gi pentru personalul contractuai din cadrul Direcliei de Asisten{d Sociald
Mediag ale cdror funclii sunt supuse rcorganizdrii, conform anexei ,ur. fu.. parte integrant[ din
prezenta decizie.

Art.2. Cornpartimentul Resurse Umane din cadrul Direcfiei de Asistenfd Sociald Mediag are
responsabilitatea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei decizii gi a comunic[rii acesteia.Art'3' Ptezenta decizie poate fi atacatd in fala instanlei de contencios adrninistrativ, dupd
indeplinirea formalitdlilor prealabile impuse de prevederile Legii 55412004 privind contenciosul
administrativ.
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ANEXA la decizia nr. 262 126,02.2021

Regulament
priv amenuXui de nali pentrufuncfio ontractual di iei de Asistenti

i sunt supuse

1. Confinutul regulamentului
1.1. Scopul regulamentului

de desldguryrg ? testare pentru
adrul Direcliei de ld. Mediig ale
ederilor H.C.L. M L2021privind

a$

- Funclionarii publici gi personalul contractual declarali admiEi in urma organizdriiexamenului
de testare profesionalS" vor fi numili in noile funclii publiceifunclii contractgale,
. Funclionalii publici Ei personalul contractual declarali respinEi in urma organizdriiexamenului
de testare profesionald vor fi elibelati din funclie su, 

"on"idiali 
cu respectarea termenului de

Dreavrz.

1.2. Domeniul de aplicare
in aplicarea dispoziliilor legale prin prezentul regulament se stabilegte modul de organizare qi

desfb;urale a exalnenului in urmdtoarele cazuri:

situalia in care in urma reorganizilrit
ag existd mai mulfi funclionari publici,

pentru aceeaEi funcfie publica din lista posturilor
vacante pusd la dispozilia acestora in conformitate cu prevederile art'.5I9 alin.(1) lit.c) din O.U.G.nt' 5712019 privind Codul administratin cu modificalile gi completdrile ulterioare.

1.3. Definifii
Compartiment supus leolganizdrii - direclielselviciu /birou / compa.rlim ent aJale c6reilr:dru-

stt'ltcttlrd orgatlizatoricS. sau nurndr de posturi este/sunt modificatd/modificate;
Comisie de exa contestatiilor - organ colegial constituLit in

rrederea ln5rii deciziilor, conform legii, asupru reztltatelor oblinute de personalul Direcfiei de
Asistenfd Sociala Mediag, supus reorganizdrii, care parlicipa la examenui pentru ocuparea unei
funclii publice vacante colespunzbtoare;

Funclie zu-blica - ansamblu atlibuliilor gi responsabilitalilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exelcitdlii plelogativelor de putele publicd de cAtre autodtalile ,si i'stitufiile publice;

Fr-rncfionar ptlblic - persoand numitb, in condiliile legii, intr-o funclie publica.
Personal contractual - persoand care ocupd o funclie cle natur[ contractuala Ei iqi desfdgoarb

activitatea inbazaunui contract individual de mur cd;
Functii publice vacante corespunzdtoare - funcliile publice de acelaqi nivel, identificate prin

categode, clasa ;i, dupd' caz, grad profesional sau funclii publice de nivel infbrioa in cazul in care in
cadrul autoritdlii sau instituliei publice nu existd funcliipirblice de acelaqi ni.vel;

funcfiile de acelagi nivel, identificate prin* ferior , in cazulin care in sadrul institutiei put,lice
I]

:ante corespunzdtoa.re _
.le cdror posturi au fost

e funcliile vacante corespunzdtoare pentru oare
indeplinegte condiliile de numire;

cdtre institulie runui funclionar public/
a se desfrgura in legdturd cu funclia

Notificar.e - inqtiirilare oficiald adresatb in scris de
personal contlactual cu privire la actiunile care urmeazd,
pr"rblicd/ funclia de natur[ contractuald pe care o ocupa;



Preaviz - ingtiinlare prin care unui funclionar public/personal contractual i se comunicd1aptul
cd urmeazd a fi eliberat-din funclia publica/ concediat din funclia de natuld contractuald gi cdruia ise va pune la dispozilie lista funcliilor vacante corespunzdtoare;

- competi!iala cate participd funclionarii publici care au optat pentru
sta funcliilor publice vacante ror.rp.,nritoare puse la dispozil;ie de

optiune - acold explimat de lunciionarul public/ pelsonalul contractual pentru numirea infunclia publica/ funclia de naturd contractuala identificata in lista funcfiilor vacante corespunzdloare
puse la dispozilie de institulie in cadrul procesului d.e reorganizarc;

o+,,._:rii de ocupare/numire stabilite pentru fiecale post/funr;{ie definite prin nivel derlLturr , vechime in specialitatea studiilor gi dupd caz, cursuri deperfec e, nivel cunoaqtere calculator, nivel cunoaqtere limb6 strdin6;

2' Regulament privind organizarea qi desf[qurarea examenului in vederea aplicdriidispozi{iilor art.518 alin.(3) ;i arit.519 din O.U"G. nr.57/2019 privind Codul adminiitrativ,
cu modificirile qi completflrile ulterioare

Dispozifii generale

Regulamentul stabile;te nocJalitatea de organizare gi desfdgurare a examenului, in veclereaaplicarii dispoziliilol art.518 alin.(3) din o.U.G. nr.5712019 piiuina codul administrativ. cu
egea nr.5312003 - Codul muncii, republicat, cu

Asistenld Sociald Mediag, in compartimentele rez

e preavtz opteazl pentr.u aceeasi functie
{ia acestora, in condiliile art.519 alin.(l)
Codul administrativ, cu modificdrile qi

completalile ultelioare.

Examenul se organize azd. cu.respectarea:
- mdsurilol pentru prevenirea coutamindrii cu noul corona virus SARS Cov-2 si cu asigurarea
condiliilor de securitate Ei sandtate in muncd;
- dleptr"rriior personalului in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caractel personal.
Exatnenul se olganizeaz[ ulterior notificdrii funclionarilor publici ale cdror func]ii publice sunt

supuse reolganizdrii, dar nu mai devreme de 5 zile lucldtoare d,e la d,atapubl.icdrii anunlului.

SECTIUNEA I
Art'l (1) Prezentul regulament se constituie ca procedurd internd care reglementeazd,modul de
organizare gi desfbEr-u'are a ex art.51g alin.(3) din O.IiG. nr.5ll20]9 pri.,,zind
codr-rl adtrinistlativ, cu mod ile ulterioar e, organizat in vederea selectdrii
funclionarilor publici numili prevederile afi.slg" alin.(l) Ei care indeplinesc

act normativ, pentru sirluatia in care in urma
entele

examen nu au obfinut un punctaj corespunzdtor
l1trrrrr11, vor opta pentru o funclie publica vacantd, corespunzdtoare din lista posturilor vacante puse
1a dispozilie.in perioada preavizului.

(3) In vederea participdrii la examenul pentru numirea in noile funcfii, funclionarii putrlici
cf,rora le sunt aplicabile dispoziliite alt,518 alin.(3) din o.U.G. nr.s'ilzotg privind C.dul
31Ti1t:tt?1iv, 

cu rnodificdrile qi cornpletdrile ulterioare, vor fi notificafi in scris de Compartimentul
Kesul'se -ur1]ane.



(4) Pelsonalul supus leorganizdrii va fi informat cd postul ocupat este supus rcorgarizdrir
prin notificare transmisd persoane i vizate pe bazd de semndtura de primire sau orice altd modalitate
de comunicare prin folosifea unei adlese personale de corespondenla/ e-mail aflatd,la dispozilia
angajatorului.

(5) Examenul se organizeazd ultelior notificdrii funclionarilor publici ale c6ror functii
publice sunt supuse reorganizdrii. ;

(6) In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organiz:at in
condiliile prezentului regulament pot participa numai funclionarii publici din cadrul structurii
respective Ei care gi-au exprimat opliunea in termenul prevdzui la art.2, cu respectarea urmatoarelor
critelii plevdzute la art.518 alin.(2) Ei art.519 alinlT) din o.U.G. nr.silzotg privind Codul
ad'rinist.ativ, cu modifi carile Ei compretdrile ulteriour.''

a) categoria, clasa gi gradul profesionar al funclionarului public;
b) indeplinirea condiliilor specifrce stabilite pentru funclia public6 ocupat6;
c) sa fi desfdgurat activitAti similar.e

(7) Cu cel pulin 5 zile lucrdtoare, inainte de data organizdrii examenului prin de:cizia
directorului executiv al Direcliei de Asistenfd Sociald Mediag se vor stabili:

a) componenla comisiilol de exanen gi a comisiilor de soiulionare a contestaliilor;
b) data, ola Ei locul suslinerii examenului;

(8) Compartimentul Resurse Umane din cadrul Direcliei de Asistentd Sociald Mediag are
obligalia sd afigeze pe sit-eul Direcliei de Asistenld Sociald Mediag in secliunea REORGANIZARE
qi la avizierul instituliei, cu cel pulin 5 zlle lucrdtoare inainte de data desftEurdrii probei scrise
urmdtoarele iufolmalii: perioada de depunere a cererilor de participare la examen, bibliografia, ,locnl, data gi ora desfdqurdrii examenului, condilii de participaie la examen, conform art.51 g"alin.el
din O'U.G. m.5712019 privind Codul administrativ, c,-r-odifi"arile qi completdrile ulterioare, lista
funcliilor publice vacante cu precizarea compartimentului pentru care se organrzeaza examen, lista
funclionarilor publici care participdla examen pentru fiecare post in parte.

(9) in cazul in cate, din motive obieitive, nu se pot respec ta data gi ora desf6gurdrii
exanenului, Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistenl6 Social6 Mediaq are
obligafia de a afiEa pe site-ul Directiei de AsistenJa Sociala in secliunea RpORCRNfZenn ;i laavizielul instituliei modifi cdrile intervenite in clesfEqurarea acestuia.
Art.2. Funclionarii publici care iqi desfd;oard activitatea in cadrul compartimentului supus
teorganizdrii trebuie s5.-Ei prezinte solicitarea (opliunea) de participare la examen in termen de I
(Ltna) zi lucldtoare de la data afiEdrii informaliilor prevdzute la ar1.1 alin.(8). Opfiunea va fi
inregistrata Ei depusd la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Direc{iei de Asisten}6 Sociald
MediaE.
Art.3. Examenul at'e la baz6'utmdtoatele plincipii: competenl.a profesionald, competi!ia, egalitatea
de qanse, plofesionalismul qi transparenfa.
At't'4. (1) Pentlu funcfionarii publici de conducere cdrora, caurmare areorganiziirii, li s-adesf,rinlat
postlrl, opliunea peutru funclia publica de conducere vacantd, sau dupd ca)pentruo funclie publicd
de execulie, o reprezintd solicitar.ea scris6.
(2) Pentru funclionalii publici de execulie care, urmare a reorganizdrii, vor susline examen in nrma
desfiinlarii postului, opliunea pentru funclia publicS" de execulie vacant[ o reprezint6 cererea de
inscriere la examen.
(3) Pentlu flrnclionarii publici de execulie care, ulmare a reorganrzdrti,vor susline examen in uLrma
reducerii postulilor octtpate pentru exelcitarea funcliei publice o reprezint2t cererea de inscriere la
exalIIen.
Art'S. in situalia prevdzutd, la art.4, optiunea se poate face pentru o singurd funclie publicd din
cadntl noilor structut'i reorganizate, in condiliile prezentului regulameni;i in veder:ea ocup[rii
posturilor alocate fiecdrei structuri.
I a examen'ul olganizat in condiliile prezentului regulament pot participa numai funclionarii publici
din cadrul structulii respective gi care Ei-au exprimat opliunla in termenul prevdzut, cu respectarea
urtn[toarelor criterii prevdzute la alt.518 alin,2. din O.U.G nr.5712019 privind Codul aclministrativ
cu modific[rile Ei completf,rile ulterioare:

a) categoria, clasa qi gradul profesional ar funclionarului public;
b) indeplinilea condiJiilor specifice stabilite pentru funclia publica ocupatii;
c) sa fi desfbgurat activitati similare



SECTIUNEA a 2-r
Plobele de examen, comisia de examen si comisia de solutionare a contesta{iilor
Art.6. Examenul constd in2 etape, dupd cum urmeazd..

a) depunelealcentralizarea ceredlor de inscriere la examen;
b) proba^ scris6;

Art.7. (1) In aplicarea art.6 lit.a) comisia de examen va verifica dacd cererile de inscri erelaexamen
au fost depuse in termen, dacd sunt intrunite prevederile din prezentul regulament Ei dacd, proba
sclisd prevdzutd la afi5lit.b) se sustine.

(2) Proba prevdzutd la art.6 lit.b se susline numai dacd in situafia in care, dup6 centralizarea
cererilor de inscriere depuse se constatd cd sunt mai mulli funclionari publici sau personal
contractual inscriqi dec0t nurndrul posturilor pentru care se organizeazd examenul.

(3) Ploba scrisd constd in redactarea unei lucrdri in prezenla comisiei de examen, se noteazd
cn punctaje de la 0 la 100 de puncte gi va reflecta capacitatea de analizd" qi sintezd precum qi nivelul
cunogtinlelor profesionale in concordanld cu nivelul Ei specificul funcliilor publiie pentru care se
organizeazd examenul.

Art.8. (1) Comisiile de exarlen qi comisia de solulionare a contestaliilor sunt formate din 3
metnbri ;i un secletar, desemnali pr:in decizie a directorului executiv eLl DirecJiei de Asis;tenld.
Sociald Mediag.

(2) Comisiile sunt constituite dupd cum trmeazd"..
- doi rnembrii desemnali din partea structurii de specialitate in care se afl6 postul;
- un membru desemnat din partea Directiei de Asistentd Sociald Mediag

(3) Plegedinlii comisiei de examen Ei ai comisiei de solulionare a contestaliilor sr,rnt
desemnali din lAndul membrilor acestora prin decizie;

(4) Fiecare comisie de examen qi comisie de solulionare a contestaliiJtor are cAte un secretar
de comisie, funclional public din cadpul Compartirnentului Resurse Umane din cadrul Direcl.iei
de Asisten{d Sociald Mediag, desemnat prin decizie.
Art.9. Comisia de examen ale urmdtoarele atlibulii principale :

a) centlaliz eazb, cercrile candidatilor;
b) stabilegte subiectele pentru proba scrisd;
c) stabilegte barenul de notare qi noteazd proba scrisd pentru toli candirlafii;
d) tlansmite secretalului comisieirezultatele centrahzdrri cererilor Ei rerzultatele probei scrise,

cu punctajele oblinute Ei rnenliunea adnis/ respins, pentru a fi comunioate candida{ilor prin
afiple.
Art.10. Secletarul comisiei de examen are urm[toarele atribulii principale:

a) vegheazd la respectarea procedurii de organizarc qi desfbEurare aexarnenului;
b) intocme$e, redacteazl. qi semneazd aldturi de membrii comisiei de examen

documentafie privind activitatea specificd a acesteia;
intrea.ga

c) asigurd trausmiterea rezultatelol examenului cdtre Compartimentul Resurse Umane clin
cadlul Direcliei de Asistenld Sociald Mediag.
Art.ll. (1) Nu poate fi desemnat rnembru in comisia de examen sau in oomisia de soluJionare a
contestafiilor persoana care se afld in urmS.toarel e cazuri de conflict de interese:

a) are lelalii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidali sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale solului sau soliei pot afecta imparlialitatea Ei obiectivitatea evaluLdrii;

b) este so!, solie, rudd sau afin pAnd la gradul al lV-lea inclusiv cu oricare dintre candidali ori cu
Itri alt membru al cornisiei de examen sau a comisiei de solulionare a contestaliilor;

(2)Menbrii comisiei de examen si ai comisiei de solu{ionare a conl.estaJiilor au obligal:ia
sd informeze in scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict cle interese
care a intervenit sau ar putea interveni..

(3) In cazul constatdrii existenlei
comisiei de examen si a comisiei
corespunzdtor in termen de cel mult 24
aflate in resfectiva situalie;

(4) hi cazul in care
exarnenului, r'ezuitatul probei

unei sitr-ralii de conflict de interese, actul de numire a
de solulionare a contestaliilor rie modificd in mod
de ore de la data constatdrii prin inlocuirea persoanei

situalia de conflict de interese se constatd ulterior desfrqurdrii
desfd;r-r1ate se recalculeazd. ptrn eliminarea evaludrii membrului



aflat in situalie de conflict de interesq, sub rezerva asigurdrii validitdlii evaludrii a cel pulin doud
treirni dinnumdrul membrilor comisiei de examen

(5) in situafia in care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel pulin doud treimi 6innutn[rul membrilol comisiei de examen, procedura d,e organizare gi desfdgurare a exarrenului se
reia.

(6) Neindeplinirea de cdtre membrii comisiilol de concurs si de solulionare acontestatiilor a obligaliei prevdzute la a1in.(2) constituie abatere disciplinard gi se sanclioneazd,
potrivit legii.

SECTIUNEA a 3-a
Procedura de desfflqurare a examenului

Art' 12 (1) Centlalizarea celerilor candidalilor are loc in termen de 24 de ore de la data deounerii
celerii.

(2) Se intocmegte un proces v ilor, iar rezultatul se
afrEeazl, pe site-ul Direcfiei de Asistenfd IORGANIZARE qi la
avizierul institufiei in termen de 24 de ore ut de la alin.(l);

(3) La proba scrisd pot participa doar funclionarii publici/personalul contractuai cuprirrqi
in situalia centralizatoale a cererilor,

(4)Can de lezultatul centralizdrii cererilor pot depune contestafie laComparlitnentu Direcfiei de Asistenfd SocialS Mediag pani in ziua urmdtoeLre
afi$[rii situaliei im ora \2:30,sub sanc]iunea decdderii din acest drept;

a va fi so aceeaEi zi pdnd, la ora 15:30 si rezultatul splu{iondrii
fiEat pe ecliei cle Asistentd Sociald \4ediag, in secliunea
la avizier imediat dup[ solu]ionare.
pentru p vor cuprinde problematici specifice din bibliografia

aprobatd, fiind formate din intrebdri tip sintez6, grild sau sintezd Ei giita, dupd. caz, ale cdror
pnnctaje insumeazd 100 de puncte,

(2) Pentru promovarea examenului candidalii trebuie s[ oblind un punctaj de minim 70 de
pnncte (in cazul funcliilol publice de conducere) gi de minim 50 de puncte (in cazul funcliilor
publice de execufie).

(3) Pentru aceeaqi funclie publicd testatb subiectele sunt
care examenul se organizeazd. in rnai multe serii.

identice, cu exceplia cazului in

@) La data ;i ora programatd pentru susfinerea probei scdse, candidalilor li se vor
prezer\ta plicurile sigilate cu cele 2 variattte propuse, urmdnd ca unul dintrr: candidali sd extrag6
un plic care se va deschide in plezenla comisi i gi a tuturor candidafilor, urmdnd ca apoi sa iie
rlultiplicate gi inmdnate pentru lezolvare.

(5)Subiectele se sernneazd,de mornbrii comisiei de examen.
(6)Durata probei scrise se stabilegte de comisia de examen in funclie de gradul cle

dificultate gi complexitate al subiectelor, dar nu poate depaEi 2 orc.
(7)Ieqirea din sal6 pe durata desfdgurdrii testdrii atrage eliminarea din examen cu exceplia

situa{iilol de urgenld in care funclionarii publici pot fi inso}ili de unul dintre membr.ii comisiei.
(8)La ora stabilitd pentru inceperea probe lor plicul cu

subiectele stabilite, care se desigileazd ln prezenja e multipliod
intru -n num5.r egal cu numdrul canclidalilor gi sunt

(9)Lucrdlile scrise vor fi ledactate, sub sancliunea nulitdlii, cu pix de culoare albastrd, doarpe I comisiei, purtdnd Etampila Directiei de Asistenl.d
Solip ;H1,1tT.TTf,,:J!il#li;'#1ff1'J3i1l,l1#
So

^ (10)in incf,perea in cale are loc examenul, pe toatd perioada deruldrii acestuia, inclusiv afolmalitdlilol prealabile gi a celor ulterioare finalizarii probei, candidalilor nu le este permis6
delinelea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a ielefoanelor ,no6il. sau a altor mijloace
de comunicare la distanJd' Nerespectarea acestor dispozilii atrage eliminarea candidatului din
exafilen.



(11)La ftnalizatea plobei scrise, lucrdlile sigilate ale candidalilor vor fi numerotate de ciitresecretarul comisiei, dandu-li-se c0te un numdr in ordinea pred[rii acestora, numdr care ver fiinsclis in borderoul de predare a lucrdrilor scrise sigilate. Borderoul de predare a lucr6rilor sepdstreazd de cdtre secretarul comisiei de concurs pdni Ia ftnalizareaexamenului .

intoc s verbal care conline modul deinute idenliate in borderoul de notare.
comi
se( r pdn afigare pe site_ulDilec{iei de Asisten}d Sociald Mediag, in secfiun gi la avizierul institu}iei.(3)Candidatul are acces, la solicitar.ea sa, I reda.ctatd ?n cadrul protrei

scrise a examenului,

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise qi comunicarea rezultatelor

Art'15' (1) Fiecare membru al comisiei va nota lucrdrile cu respectivul numdr gi va completabolderoul de notare, *: lu finahzarea procesului de notare, lucrarile vor fi desigilate in prezerftatuturor membrilor comisiei de examinare.
(2)Notarea pr:obei scrise se face in termen de 24 de ore cle la data suslinerii probei.
(3)Punctajele se acordd de cdtre fiecare membru al cornisiei cJe examen in parte, pentrufiecale luclare scrisd Ei se noteazd in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba

scrisd se face pebaza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare rLembru al comisiei deexanen.

- (4)Rezultatul probei scrise se comunicd" prin afigare la sediul instituliei publice, inmaxim24
cle ore de la data sus!inerii acesteia.
Art'16' (1) Funclionarul public/personalul contractual nemullumit de rezuhatul probei scrise, 

'oate
fbce contestafie, care se va depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul DirecJieri de
Asisten{a Sociald Mediag pdnd in ziua urmdtoare afigdrii rezultatelor probei scrise maxim ora 12:00,
sr"rb sancliunea decdderii din acest drept,
Contestaliile se solulioneazdintermen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului dedepunere a acestor-a.

(2)Conrisia de solufionare a cont . aexamenului in situalia in car.e constatd acontestaliilol este mai mare decAt cel acor e
con-risiei de solufionare a contestaliilor.se consem
conisiei si de secretarul acesteia. tl

(3)Rezultatele contestafiilor', cu mentiunea "admis" sau "respins', se vor afiqa pe site-,IDilecliei de Asistenld Sociald Mediag, in secliunea REoRGANIZARE gi la avizierul institutieiirlediat dupd solulionare.
(4)Candidatii pent

solulionarea contestaliilor.,
exalnerl pe baza planului
contesta.tiilor la proba scrisd.

care au ncta
un terviu

nterviu de ta zi

respectiv
comlslel

(5) In cazul iu care in urma sustinedi interviului existd candidali cu punctaj egal se va lua in
considerare in plimul r'dnd plevederile din acordul colectiv cu privire la prote:cfia salariafilor.

(6)Rezultatul final al examenului suslinut in condiflile aln,i+; il reprezintd nota obflnutd la intervi'.
SECTIUNEA a 5-a
Co munica rea rezultatelor fi nale

Art'l7'Rezultatele finale se afigeazd pe site-ul Direcfiei de Asistenld Sociald Mediag, insecliunea REORGANIZARE gi la avizierul institufiei, cu menliunea ,,admis,' sau ,,respins,, inot'dinea descrescdtoale a punctajelor obfinute, dar nu mai pulin de 50 cle puncte, in limit'postulilol pentru care s-a otganizat examenul, in ,iti urmdtoare afigarii rezultatului
contestatiilor'.



Art'l8'La finahzatea examenului se intocmegte un proces verbal privind desfdqurareaexamenului Ei rezultatele oblinute dE candidali, semnat de membrii comisiei de examen gi desecretarul acesteia, precum gi, dupd caz,rezurtatere contestaliilor depuse.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozifii finale

Art'19'(1) Avdnd in vedere prevedelile art.518 alin,(3) din o.u.G. nr.571201g privind cocjuladministrativ, cu modificdrile ;i completdrile ulteri*r., in situalia in care exist6 o singurdopliune pentru postul de conducere respectiv, 
"xarnina."a 

nu se mai impune, fdc6ndu-se numireain mod corespunzbtor pe funclia pentru care a optat.
(2)Pentru funclionarii publici de conducere, dupd suslinerea examenului de testareprofesionald pentru funclia publicd de conducere vacantd, va fi numitd persoana cate, caurlnare asuslinerii examenului de testare profesionald, a oblinut punctajul cel mai mare, celuilalt pun6ndu-i-se la dispozitrre o funclie publicd de execu{ie vacantd, corespunzdtoare cerinfelor specifice deocupare a acesteia, cu respectarea art,518 atin.(2) din o. l.c. nr.57/2019 privind cocluladministrativ' cu modificdrile Ei completdrile ulterioare, in cadrul aceleiaqi structuri.
(3)Pentru funclionarii publici de execulie, care in urma reorganizdrii au suslinut examenul caLrrmare a reducerii unui post, cu respestar ea art,578 alin.(1) $i (?) din o.u.G nr.5712019 privindcodul administrativ, cu modificdriie gi completdrile ulterioare, numirea se va face in ordineadescrescdtoare a punctajelor obfinute, pana la ocuparea posturilor pentr.u care s-a organiz:,atexamenul.

Pentru ceilaiti se aplicd prevederile lpgale^referitoare la preaviz qi la eliberarea din funcfie,confornr prevederilor art.519 din o.u.G. nr.5712019 privind codul administrativ, curnodifi carile gi cornpletarile ulterioare.
Art' 20' Prezenta procedurd t: Iu aplic-1 gi pentru departajarea persoaneior care in perioadade preaviz opteazd' pentru acelagi post vACANT - funclie publica - pusd la dispozilie inconformitate cu prevederile art.519alin,(l) Ei alin.(7) din o.u.G. m5ilzotg privind coduladministrativ, cu modific5-rile Ei completaiiie ulteriout.. in acest cazexamenul se organizeazd"in interiorul perioadei de preaviz.

ttt'21' Prczenta procedurd se aplicd gi pentru departajarea personalului contractual din cadrulDirecJiei de Asistenfd Sociald Mediag care ocupd posturi similare in caclrul unui compartimentsupus reorganizdrii prin reducerea numarului de posturilor
Art' 22' Prezenta plocedura se va aptiga Ei pentru departajarea persoanelor care in perioada depreavz opteazd' pentru acelagi post VACANT in regim contractual pus la airporili.. il;;.;;
:"1T:ll se organizeazd,in interiorul perioadei de prlaviz.
Art'23' In perioada de preaviz, dacd este cazul gicu o perioadd de 3 zile lucrdtoare pentru a opta, sepune la dispozilia personalului contractual cu contract individual de muncd pe duratd nedeterminatd,
,,Lista posturilor vacante de naturd coritractuald din cadrul institufiei ;i dupd ;;, 

"lt*;;;;;;1.

lacalie 
pusd la dispozilie de A.J.O,F.M Mediag.

Art'24' In situalia in care, in cursul perioadei d.e preaviz. func.ionarii publici beneficiazd deconcediu pentru incapacitate temporarl de muncd, preavizul se suspendi. F.eavir,rl continud,dupd efectuarea concediilor respictive, pAn[ la sidrgitul perioadei.
Art'25' in situatia in care termenul prevdzut in pr"r"niuprocedurd expird in zilele nelucr6toare,acestea se prelungesc pdnd la finalul primei zile lucrdtour" ,ur" u.,-eaza.
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