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DECIZIE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfiasurare a examenului de testare
profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din cadrul Directiei de
Asistentd Sociald Medias ale ciror functii sunt supuse reorganizirii

Avand 1n vedere: :

* Referatul nr.1075/26.02.2021 intocmit de Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei
de Asistenfd Sociala Medias, privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdsurare a
examenului de testare profesionald pentru functionarii publici si pentru personalul contractual din
cadrul Directiei de Asistentd Sociald Medias ale cdror functii sunt supuse reorganizirii;

* H.C.L.nr.24/2021 privind reorganizarea Directiei de Asistentd Sociala Medias

* Prevederile art.518 alin.(3) si alin.(4), art.519 alin.(7) si art.562 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, coroborate cu prevederile din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

fn temeiul prevederilor Hotararii Consiliului Local Medias nr. 98/2006 privind infiintarea
Directiei de Asistentd Sociald Medias, Directorul executiv al Directiei de Asistentd Sociald Mediag
ec. Conea Mihaela numitd in functie prin Dispozitia primarului nr. 808/2011
! DECIDE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si desfagurare a examenului de testare profesionali
pentru functionarii publici §i pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald
Medias ale caror functii sunt supuse reorganizdrii, conform anexei care face parte integrantd din
prezenta decizie. :

Art.2. Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Medias are
responsabilitatea ducerii la indeplinire a prevederilor prezentei decizii i a comunicarii acesteia.

Art.3. Prezenta decizie poate fi atacati in fafa instantei de contencios administrativ, dupa
indeplinirea formalititilor prealabile impuse de prevederile Legii 554/2004 privind contenciosul
administrativ. i
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ANEXA la decizia nr. 262 /26.02.2021

| Regulament
privind organizarea si desfisurarea examenului de testare profesionali pentru
functionarii publici i pentru personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenti
Sociali Medias ale ciiror functii sunt supuse reorganizirii

1. Continutul regulamentului
1.1. Scopul regulamentului
Prezentul regulament descrie modalitatea de desfasurare a examenului de testare pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei de Asistenta Sociali Medias ale
caror funcii sunt supuse reorganizarii potrivit prevederilor H.C.L. Medias nr.24/29.01.2021 privind
reorganizarea Direcfiei de Asistentd Sociali Mediag
Functionarii publici si personalul contractual declarafi admisi in urma organizarii examenului
de testare profesionald vor fi numiti innoile functii publice/functii contractuale,
Functionarii publici si personalul: contractual declarati respinsi in urma organizarii examenului
de testare profesionald vor fi cliberati din functie sau concediati cu respectarea termenului de
preaviz. 3

1.2, Domeniul de aplicare

In aplicarea dispozitiilor legale prin prezentul regulament se stabileste modul de organizare si
desfasurare a examenului in urmétoarele cazuri:
a) In vederea numirii in noile functii publice pentru situatia in care in urma reorganizarii
structurilor din cadrul Directiei de Asistentd Sociala Mediag existd mai mulfi functionari publici,
decdt numarul de posturi corespunzitoare functiilor publice.

b) Departajarea functionarilor publici inserisi pentru aceeasi functie publicd din lista posturilor

vacante pusd la dispozitia acestora in conformitate cu prevederile art.519 alin.(1) lit.c) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

1.3. Definitii

Compartiment supus reorganizarii — directie/serviciu /birou / compartiment a/ale cirei/cirui
structura organizatoricd sau numdr de posturi este/sunt modificatd/modificate;

Comisie de examen/comisie pentru solutionarea contestatiilor — organ colegial constituit in
vederea ludrii deciziilor, conform legii, asupra rezultatelor obfinute de personalul Directiei de
Asistenfd Sociald Mediag, supus reorganizirii, care participd la examenul pentru ocuparea unei
functii publice vacante corespunzatoare;

Funcfie publicid — ansamblu atributiilor si responsabilititilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitérii prerogativelor de putere publicd de citre autorititile si institutiile publice;

Funcfionar public - persoani numita, in conditiile legii, Intr-o functie publica.

Personal confractual — persoani care ocupi o functie de natura contractuala si isi desfagoara
activitatea in baza unui contract individual de munca;

Functii publice vacante corespunzitoare — functiile publice de acelasi nivel, identificate prin
categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional sau funcfii publice de nivel inferior, in cazul in care in
cadrul autoritatii sau institutiei publice nu existi functii publice de acelasi nivel; '

Functii de natura contractuald vacante — funcfiile de acelasi nivel, identificate prin
grad/treapta profesional/a sau functii de nivel inferior , in cazul in care in cadrul institutiei publice
nu existd functii de acelasi nivel;

Lista functiilor publice vacante / a functiilor de natura contractuals vacante corespunzitoare —
document pus la dispozitia functionarilor publici/personalului contractual ale ciror posturi au fost
reorganizate in vederea optdrii pentru una dintre functiile vacante corespunzitoare pentru care
indeplineste conditiile de numire;

Notificare — instiintare oficiald adresati in scris de citre institutie unui functionar public/
personal contractual cu privire la actiunile care urmeazi a se desfdsura in legdturd cu functia
publicd/ functia de naturd contractuals pe care o0 ocupa,




Preaviz — Instiintare prin care unui functionar public/personal contractual i se comunici faptul
cd urmeazd a fi eliberat din functia publica/ concediat din functia de naturd contractuali si caruia i
s¢ va pune la dispozitie lista functiilor vacante corespunzdtoare;

Examen de departajare — competitia la care participd functionarii publici care au optat pentru
aceeasi functie publica din lista functiilor publice vacante corespunzatoare puse la dispozitie de
institutie;

Optiune ~ acord exprimat de functionarul public/ personalul contractual pentru numirea in
functia publicd/ functia de naturd contractuala identificati in lista functiilor vacante corespunzatoare
puse la dispozitie de institutie in cadrul procesului de reorganizare;

Conditii specifice de ocupare/numire stabilite pentru fiecare post/functie definite prin nivel de
studii de specialitate, vechime 1in specialitatea  studiilor si  dupd caz, cursuri de
perfectionare/specializare, nivel cunoagtere calculator, nivel cunoastere limba striini;

2. Regulament privind organizarea si desfasurarea examenului in vederea aplicarii
dispozitiilor art.518 alin.(3) si art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile §i completirile ulterioare

Dispozitii generale

Regulamentul stabileste modalitatea de organizare si desfagurare a examenului, in vederea
aplicarii dispozitiilor art.518 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completarile ulterioare si din Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificérile si completirile ulterioare in scopul:

. selectdrii functionarilor publici/personalului contractual care vor fi numiti in noile functii
publice/contractuale, in situatia in care in urma reorganizarii structurilor din cadrul Directiei de
Asistentd Sociala Medias, in compartimentele rezultate existi mai mulfi functionari publici/personal
contractual decat numarul de posturi corespunzitoare functiilor publice;

2. departajarii functionarilor publici care in perioada de preaviz opteazi pentru aceeasi functie
publicd din lista functiilor publice vacante pusa la dispozifia acestora, in conditiile art.519 alin.(1)
lit.c), alin.(7) si alin.(8) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare. |

Examenul se organizeazi cu respectarea:
- mdsurilor pentru prevenirea contamindrii cu noul corona virus SARS Cov-2 sl cu asigurarea
conditiilor de securitate si sdnatate in munci;
- drepturilor personalului in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal.
Examenul se organizeaza ulterior notificirii functionarilor publici ale ciror functii publice sunt
supuse reorganizdrii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data publicarii anuntului.

SECTIUNEA 1

Art.1 (1) Prezentul regulament se constituie ca procedurd internd care reglementeaza modul de
organizare si desfasurare a examenului prevdzut la art.518 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile i completdrile ulterioare, organizat in vederea selectirii
functionarilor publici numiti in conformitate cu prevederile art.518 alin.(1) si care indeplinesc
conditiile impuse de art.518 alin.(2) din acelasi act normativ, pentru situatia in care in urma
reorganizarii structurilor din cadrul Directiei de Asistenfd Sociald Mediag in compartimentele
redimensionate existd mai multi functionari publici/personal contractual decit posturi alocate.

(2) Persoanele care in urma participirii la examen nu au obtinut un punctaj corespunzitor
numirii, vor opta pentru o functie publicd vacantd corespunzitoare din lista posturilor vacante puse
la dispozitie in perioada preavizului.

(3) In vederea participdrii la examenul pentru numirea in noile functii, functionarii publici
carora le sunt aplicabile dispozitiile' art.518 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, vor fi notificati in scris de Compartimentul
Resurse —Umane. |




(4) Personalul supus reorganizirii va fi informat ca postul ocupat este supus reorganizirii
prin notificare transmisd persoanei vizate pe bazd de semndaturd de primire sau orice altid modalitate
de comunicare prin folosirea unei adrese personale de corespondentd/ e-mail aflati la dispozitia
angajatorului. ‘

(5)  Examenul se organizeaza ulterior notificirii functionarilor publici ale ciror functii
publice sunt supuse reorganizarii.

(6) In vederea ocupdrii posturilor alocate fiecdrei structuri, la examenul organizat in
conditiile prezentului regulament pot participa numai functionarii publici din cadrul structurii
respective si care si-au exprimat optiunea in termenul prevazut la art.2, cu respectarea urméitoarelor
criterii prevazute la art.518 alin.(2) si art.519 alin.(7) din  O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare:

a) categoria, clasa si gradul profesional al functionarului public;
b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica ocupati;
¢) sd fi desfdsurat activitati similare

(7)  Cu cel putin 5 zile lucritoare, inainte de data organizdrii examenului prin decizia
directorului executiv al Directiei de Asistentd Sociali Medias se vor stabili:

a) componenta comisiilor de examen si a comisiilor de solutionare a contestatiilor;
b) data, ora i locul sustinerii examenului;

(8) Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Mediag are
obligatia sa afiseze pe sit-eul Directiei .de Asistentd Socialda Medias 1n sectiunea REORGANIZARE
si la avizierul institutiei, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de data desfagurarii probei scrise
urmatoarele informatii: perioada de depunere a cererilor de participare la examen, bibliografia, ,
locul, data si ora desfasurarii examenului, conditii de participare la examen, conform art.518 alin.(2)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile s1 completdrile ulterioare, lista
functiilor publice vacante cu precizarea compartimentului pentru care se organizeazi examen, lista
functionarilor publici care participd la examen pentru fiecare post in parte.

(9) In cazul in care, din motive obiective, nu se pot respecta data si ora desfasurarii
examenului, Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociald Medias are
obligatia de a afisa pe site-ul Directiei de Asistenfd Sociald in sectiunea REORGANIZARE si la
avizierul institutiei modificarile intervenite in desfdsurarea acestuia.

Art.2. Functionarii publici care fsi destdsoard activitatea In cadrul compartimentului supus
reorganizarii trebuie sd-si prezinte solicitarea (optiunea) de participare la examen 1n termen de 1
(una) zi lucratoare de la data afisirii informatiilor previzute la art.1 alin.(8). Optiunea va fi
Inregistrata si depusa la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Asistentd Sociala
Medias.
Art.3. Examenul are la bazd urmitoarele principii: competenta profesionald, competitia, egalitatea
de sanse, profesionalismul si transparenta.
Art.d. (1) Pentru functionarii publici de conducere cirora, ca urmare a reorganizdrii, li s-a desfiintat
postul, optiunea pentru functia publicd de conducere vacanta, sau dupd caz pentru o functie publica
de executie, o reprezinti solicitarea scrisa.
(2) Pentru functionarii publici de executie care, urmare a reorganizarii, vor sustine examen in urma
desfiintérii postului, optiunea pentru functia publicd de executie vacantd o reprezintd cererea de
inscriere la examen.
(3) Pentru functionarii publici de executie care, urmare a reorganizdrii, vor sustine examen n urma
reducerii posturilor ocupate pentru exercitarea functiei publice o reprezintii cererea de Inscriere la
examen.
Art.5, In situatia prevazutd la art.4, optiunea se poate face pentru o singurd functie publicd din
cadrul noilor structuri reorganizate, in conditiile prezentului regulament si in vederea ocupdrii
posturilor alocate fiecérei structuri.
La examenul organizat in conditiile prezentului regulament pot participa numai functionarii publici
din cadrul structurii respective si care gi-au exprimat optiunea in termenul previzut, cu respectarea
urmadtoarelor criterii prevazute la art.518 alin.2 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completirile ulterioare:

a) categoria, clasa si gradul profesional al functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica ocupati;

¢) sa fi desfésurat activititi similare



SECTIUNEA a 2-a
Probele de examen, comisia de examen si comisia de solutionare a contestatiilor
Art.6. Examenul constd in 2 etape, dupi cum urmeazi:

a) depunerea/centralizarea cererilor'de inscriere la examen;

b) proba scrisi; |
Art.7. (1) In aplicarea art.6 lit.a) comisia de examen va verifica daci cererile de Tnscriere la examen
au fost depuse 1n termen, dacd sunt intrunite prevederile din prezentul regulament si dacd, proba
scrisd prevazuta la art.6 lit.b) se sustine.

(2) Proba prevédzuta la art.6 lit.b se sustine numai daca in situatia in care, dupé centralizarea
cererilor de inscriere depuse se constatd cd sunt mai multi functionari publici sau personal
contractual inscrisi decat numarul posturilor pentru care se organizeazi examenul,

(3) Proba scrisd consta in redactarea unei lucriri in prezenta comisiei de examen, se noteaza
cu punctaje de la 0 la 100 de puncte si va reflecta capacitatea de analiza si sintezd precum si nivelul
cunostintelor profesionale in concordantd cu nivelul si specificul functiilor publice pentru care se
organizeaza examenul.

Art.8. (1) Comisiile de examen si comisia de solutionare a contestatiilor sunt formate din 3
membri §i un secretar, desemnati prin decizie a directorului executiv al Directiei de Asistentd
Sociald Medias. f

(2) Comisiile sunt constituite dupa cum urmeaza:

- dol membrii desemnati din partea stricturii de specialitate in care se afla postul;
- un membru desemnat din partea Direciei de Asistentd Sociala Mediag

(3) Pregedintii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor sunt
desemnati din rdndul membrilor acestora prin decizie;

(4) Fiecare comisie de examen si comisie de solutionare a contestatiilor are cate un secretar
de comisie, functionar public din cadrul Compartimentului Resurse Umane din cadrul Directiei
de Asisten{d Sociald Medias, desemnat prin decizie.

Art.9. Comisia de examen are urmitoarele atributii principale

a) centralizeazd cererile candidatilor;

b) stabileste subiectele pentru proba scrisa;

¢) stabileste baremul de notare si noteaza proba scrisi pentru toti candidatii;

d) transmite secretarului comisiei rezultatele centralizarii cererilor si rezultatele probei scrise,
cu punctajele obfinute si mentiunea admis/ respins, pentru a fi comunicate candidatilor prin
afigare.

Art.10. Secretarul comisiei de examen are urmatoarele atributii principale:

a) vegheaza la respectarea procedurii de organizare si desfasurare a examenului;

b) intocmegte, redacteaza si semneazi aldturi de membrii comisiei de examen intreaga
documentatie privind activitatea specifici a acesteia;

c) asigurd transmiterea rezultatelor examenului citre Compartimentul Resurse Umane din
cadrul Direcfiei de Asistenta Sociala Medias.

Art.11. (1) Nu poate fi desemnat membru in comisia de examen sau in comisia de solutionare a
contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele cazuri de conflict de interese:

a) are relafii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrimoniale ale
sale ori ale sotului sau sofiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;

b) este sof, sotie, rudd sau afin pand la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati ori cu
un alt membru al comisiei de examen sau a comisiei de solutionare a contestatiilor;

(2)Membrii comisiei de examen si ai comisiei de solutionare a contestatiilor au obligatia
sa informeze In scris, cu celeritate, persoanele care i-au desemnat, despre orice conflict de interese
care a intervenit sau ar putea interveni-,

(3) In cazul constatarii existentei unei situatii de conflict de interese, actul de numire a
comisiei de examen si a comisiei de solutionare a contestatiilor se modificd In mod
corespunzator in termen de cel mult 24 de ore de la data constatirii prin inlocuirea persoanei
aflate In respectiva situatie;

(4) In cazul in care situatia de conflict de interese se constati ulterior desfasurarii
examenulul, rezultatul probei desfasurate se recalculeaza prin eliminarea evaludirii membrului



aflat in situatie de conflict de interese, sub rezerva asigurdrii validitatii evaludrii a cel putin doui
treimi din numarul membrilor comisiei de examen.

(5) In situafia In care nu este asiguratd validitatea evaludrii a cel putin doud treimi din
numarul membrilor comisiei de examen, procedura de organizare si desfisurare a examenului se
reia.

(6) Neindeplinirea de citre. membrii comisiilor de concurs si de solutionare a
contestafiilor a obligatiei previzute la alin.(2) constituic abatere disciplinard si se sanctioneazi
potrivit legii. |

SECTIUNEA a 3-a |
Procedura de desfisurare a examenului

Art. 12 (1) Centralizarea cererilor candidatilor are loc 1n termen de 24 de ore de la data depunerii
cereril.

(2) Se intocmeste un proces verbal privind centralizarea cererilor, iar rezultatul se
afiseazd pe site-ul Directiei de Asistend Sociala Medias, in sectiunea REORGANIZARE si la
avizierul institutiei In termen de 24 de ore de la expirarea termenului previzut de la alin.(1);

(3) La proba scrisd pot participa doar functionarii publici/personalul contractual cupringi
In situatia centralizatoare a cererilor,

(4)Candidatii nemultumiti de rezultatul centralizirii cererilor pot depune contestatie la
Compartimentul Resurse Umane al Directiei de Asistentd Sociala Mediag pand In ziua urmatoare
afisarii situatiei centralizatoare, maxim ora 12:30, sub sanctiunea deciderii din acest drept;

(5)Contestafia va fi solutionatd in aceeasi zi pénd la ora 15:30 si rezultatul solutionarii
contestatiei va fi afisat pe site-ul Directiei de Asistenfa Sociald Medias, in sectiunea
REORGANIZARE si la avizierul institutiei imediat dupi solutionare.

Art.13.(1) Subiectele pentru proba scrisid vor cuprinde problematici specifice din bibliografia
aprobatd, fiind formate din intrebari tip sintezi, grild sau sinteza si grila, dupi caz, ale ciror
punctaje insumeaza 100 de puncte.

(2) Pentru promovarea examenului candidatii trebuie sd obtind un punctaj de minim 70 de
puncte (in cazul functiilor publice de conducere) si de minim 50 de puncte (in cazul functiilor
publice de executie).

(3) Pentru aceeasi functie publici testatd subiectele sunt identice, cu exceptia cazului in
care examenul se organizeazi in mai multe serii.

(4) La data si ora programatd’ pentru sustinerea probei scrise, candidatilor 1i se vor
prezenta plicurile sigilate cu cele 2 variante propuse, urmand ca unul dintre candidati sa extraga
un plic care se va deschide in prezenta comisiei si a tuturor candidatilor, urmand ca apoi sa fie
multiplicate si Inménate pentru rezolvare.

(5)Subiectele se semneazi de membrii comisiei de examen.

(6)Durata probei scrise se stabileste de comisia de examen in functie de gradul de
dificultate i complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 2 ore.

(7)lesirea din sald pe durata desfasurarii testarii atrage climinarea din examen cu exceptia
situatiilor de urgenta in care functionarii publici pot fi insotiti de unul dintre membrii comisiei.

(8)La ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia prezintd candidatilor plicul cu
subiectele stabilite, care se desigileaza in prezenta candidatilor, se citesc subiectele, se multiplica
ntru -n numar egal cu numdrul candidatilor si sunt inméanate pentru rezolvare,

(9)Lucrdrile scrise vor fi redactate, sub sanctiunea nulitatii, cu pix de culoare albastrd, doar
pe seturi de hartie asigurate de secretarul comisiei, purtdnd stampila Directiei de Asistentd
Sociald Mediag. Prima fil, dupa inscrierea numelui si prenumelui in coltul din dreapta sus, va fi
lipita astfel incat datele inscrise sa nu fie vizibile si se va aplica stampila Directiei de Asistenta
Sociala Medias.

(10)in incaperea in care are loc examenul, pe toati perioada deruldrii acestuia, inclusiv a
formalitétilor prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor nu le este permisa
detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare ori a telefoanelor mobile sau a altor mijloace

de comunicare la distantd. Nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea candidatului din
examen.



(11)La finalizarea probei scrise, lucririle sigilate ale candidatilor vor fi numerotate de citre
secretarul comisiei, dandu-li-se cdte .un numir in ordinea predarii acestora, numar care va fi
inscris in borderoul de predare a lucrarilor scrise sigilate. Borderoul de predare a lucririlor se
pastreaza de cétre secretarul comisiei de concurs pénd la finalizarea examenului .

Art. 14. (1) La finalizarea examenului se Intocmeste un proces verbal care contine modul de
desfasurare a probei scrise si rezultatele obtinute de candidati evidentiate in borderoul de notare,
semnat de membrii comisiei si de secretarul comisiei de examen.
(2)Rezultatele finale ale examenului se comunici candidatilor prin afisare pe site-ul
Directiei de Asistentd Sociald Medias, in sectiunea REORGANIZARE si la avizierul institutiei.
(3)Candidatul are acces, la solicitarea sa, la lucrarea individuald redactatii in cadrul probei
scrise a examenului.

SECTIUNEA a 4-a
Notarea probei scrise si comunicarea rezultatelor

Art.15. (1) Fiecare membru al comisiei va nota lucririle cu respectivul numdr si va completa
borderoul de notare, iar la finalizarea procesului de notare, lucririle vor fi desigilate in prezenta
tuturor membrilor comisiei de examinare.

(2)Notarea probei scrise se face in termen de 24 de ore de la data sustinerii probei.

(3)Punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de examen in parte, pentru
fiecare lucrare scrisi si se noteaza in borderoul de notare. Acordarea punctajului pentru proba
scrisd se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei de
examen.

(4)Rezultatul probei scrise se comunici prin afisare la sediul institutiei publice, in maxim 24
de ore de la data sustinerii acesteia.
Art.16. (1) Functionarul public/personalul contractual nemultumit de rezultatul probei scrise, poate
face contestatie, care se va depune la Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de
Asistenta Sociala Medias pand in ziua urmatoare afigirii rezultatelor probei scrise maxim ora 12:00,
sub sanctiunea decédderii din acest drept.

Contestatiile se solutioneazi intermen de maxim 24 de ore de la expirarea termenului de
depunere a acestora.

(2)Comisia de solutionare a contestatiilor admite contestafia pentru proba scrisi a
examenului In situatia in care constatda cd punctajul acordat de comisia de solutionare a
contestatiilor este mai mare decit cel acordat de comisia de examen. Constatarile si propunerile
comisiei de solutionare a contestatiilor se consemneaza intr-un proces verbal semnat de membrii
comisiei si de secretarul acesteia.

(3)Rezultatele contestatiilor, cu mentiunea "admis" sau "respins" se vor afisa pe site-ul
Directiei de Asistentd Sociald Medias, In sectiunea REORGANIZARE si la avizierul institutiei
imediat dupd solutionare.

(4)Candidatii pentru acelasi post care au punctaje cgale. dupd proba scrisd, respectiv
solutionarea contestatiilor, se vor departaja in urma unui interviu sustinut in fata comisiei de
examen pe baza planului de interviu stabilit de aceasta, in ziua urmitoare afisirii rezultatului
contestatiilor la proba scrisa.

(5) In cazul in care in urma sustineril interviului existd candidati cu punctaj egal se va lua in
considerare in primul rand prevederile din acordul colectiv cu privire la protectia salariatilor.

(6)Rezultatul final al examenului sustinut in conditiile alin.(4) 1l reprezintd nota obtinuta la interviu.
SECTIUNEA a 5-a

Comunicarea rezultatelor finale

A

Art.17.Rezultatele finale se afiseazi pe site-ul Directiei de Asistentd Sociali Mediag, in
sectiunea REORGANIZARE si la avizierul institutiei, cu mentiunea "admis" sau "respins" in
ordinea descrescitoare a punctajelor obtinute, dar nu mai putin de 50 de puncte, In limita

posturilor pentru care s-a organizat examenul, Tn ziua urmditoare afisarii rezultatului
contestatiilor.



Art.18.La finalizarea examenului se intocmeste un proces verbal privind desfisurarea
examenului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de examen si de
secretarul acesteia, precum si, dupa caz, rezultatele contestatiilor depuse.

SECTIUNEA a 6-a
Dispozitii finale

Art.19.(1) Avand in vedere prevederile art.518 alin.(3) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modific#rile si completdrile ulterioare, in situatia In care existd o singurd
optiune pentru postul de conducere respectiv, examinarea nu se mai impune, ficAndu-se numirea
in mod corespunzitor pe functia pentru care a optat.

(2)Pentru functionarii publici de conducere, dupd sustinerea examenului de testare
profesionald pentru functia publica de conducere vacants, va fi numits persoana care, ca urmare a
sustinerii examenului de testare profesionald, a obtinut punctajul cel mai mare, celuilalt punandu-i-
se la dispozitie o functie publica de executie vacantd corespunzitoare cerintelor specifice de
ocupare a acesteia, cu respectarea  art.518 alin.(2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, in cadrul aceleiasi structuri.

(3)Pentru functionarii publici de executie, care in urma reorganizarii au sustinut examenul ca

urmare a reducerii unui post, cu respectarea art.518 alin.(1) si ( 4) din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, numirea se va face in ordinea
descrescitoare a punctajelor obfinute, pana la ocuparea posturilor pentru care s-a organizat
examenul. |
Pentru ceilalti se aplici prevederile légale referitoare la preaviz si la eliberarea din functie,
conform prevederilor art.519 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.
Art. 20. Prezenta proceduri se va aplica si pentru departajarea persoanelor care in perioada
de preaviz opteaza pentru acelasi post VACANT - functie publicd - pusi la dispozitie in
conformitate cu prevederile art.519 alin.(1) si alin.(7) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare. In acest caz examenul se organizeazi
in interiorul perioadei de preaviz.

Art.21. Prezenta procedurd se aplica’ si pentru departajarea personalului contractual din cadrul
Directiei de Asistenta Sociald Mediag care ocupd posturi similare in cadrul unuj compartiment
supus reorganizérii prin reducerea numarului de posturilor

Art. 22. Prezenta procedura se va aplica i pentru departajarea persoanelor care in perioada de
preaviz opteazid pentru acelasi post VACANT in regim contractual pus la dispozitie. In acest caz
examenul se organizeazi in interiorul perioadei de preaviz.

Art.23. In perioada de preaviz, daci este cazul si cu o perioads de 3 zile lucritoare pentru a opta, se
pune la dispozitia personalului contractual cu contract individual de munca pe duratd nedeterminati,
,,Lista posturilor vacante de naturi cortractuala din cadrul institutiei si dupi caz, lista cu posturile
vacante pusd la dispozitie de A.J.O.F.M Medias.

Art.24. Tn situatia in care, in cursul perioadei de preaviz, functionarii publici beneficiaza de
concediu pentru incapacitate temporard de muncd, preavizul se suspenda. Preavizul continui,
dupd efectuarea concediilor respective, pand la sfarsitul perioadei.

Art.25. In situatia in care termenul previzut in prezenta procedurd expird in zilele nelucritoare,
acestea se prelungesc pana la finalul primei zile lucritoare care urmeaza.
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